Уважаемый респондент!
Просим Вас заполнить анонимную анкету. Полученные результаты будут использованы для анализа роли работодателя по улучшению развития сестринского персонала в процессе обеспечения непрерывного обучения и развития медицинских кадров. Заранее благодарны.
Конфиденциальность информации гарантируем.
	1) Пол: женский, мужской

	2) Возраст: укажите 


 
	3) Укажите должность: старшая медсестра, главная медсестра






4) Какой у Вас  общий медицинский стаж?
а) 3 года
б) 5 лет
в)7лет
г) до 10 лет
д) до 20 лет
е) до 30 лет
ж) более 30 лет
5) Какой у Вас   медицинский стаж в должности старшей или главной медсестры?
а) менее года 
б) от 1 года  до 3 лет
в) 5 лет
г) 7лет
д) до 10 лет
е) до 20 лет
ж) до 30 лет
з) более 30 лет
6) Согласны Вы с утверждением, что обучение среднего медперсонала должно проводиться непосредственно под руководством главной и старшей медсестры (выбор образовательной организации, программы обучения, длительности и формы обучения)?
а) да
б) нет


7) Принимаете ли Вы непосредственное участие в формировании этого обучения в Вашей медицинской организации (отделении)? 
а) да
б) нет
в) если нет, то кто ____________________________________________________________________
8) Какие методы  теоретического обучения  персонала Вы бы выбрали?
а) дистанционное обучение
б) вебинары он-лайн
в) вебинары оф-лайн
г) очные лекции
д) затрудняюсь ответить
9) Какие методы  практического обучения  персонала Вы  бы выбрали?
а) мастер-класс
б) стажировка в другой медицинской организации
в) симуляционное обучение (на муляжах и тренажерах)
г) другое ____________________________________________________________________________ 
д) затрудняюсь ответить
10) Какие затруднения  могут возникнуть при организации обучения персонала?
а) требуется дополнительное время для объяснения необходимости непрерывного обучения
б) не понятна структура учебного портала (как найти нужную информацию)
в) требуется много времени для освоения
г) другое______________________________________________________
11) Состоите ли Вы в Профессиональной Ассоциации специалистов
с высшим и средним медицинским и фармацевтическим образованием (ПАС ВСМФО)?
а) да
б) нет
12)  Рассчитываете ли  Вы  на помощь от Профессиональной Ассоциации специалистов
с высшим и средним медицинским и фармацевтическим образованием (ПАС ВСМФО) при освоении НМО?
а) да
б) если да, то какую конкретно __________________________________________________________
в) нет

