Уважаемый коллега!
Просим Вас заполнить анонимную анкету. Полученные результаты будут использованы для разработки предложений по улучшению развития среднего персонала отделений родильных домов и перинатальных центров.
Заранее благодарны.
Конфиденциальность информации гарантируем.

	1) Пол:
	2) Возраст:
	3) Состав семьи:

	а) женский               
	а) 21- 25 лет
	а) замужем

	б) мужской
	б) 26-30 года
	б) не замужем

	
	в) 31-35лет
	в) холост

	
	г) 36-40 лет
	г) женат

	
	д)41-50 лет
	

	
	е) 50-60 лет
	

	
	ж) более 60 лет
	



4) Какой у Вас профессиональный стаж по специальности «Акушерское дело»?
а) до 1 года
б) 1- 3 года
в) 4- 5 лет
г) 6-7лет
д) до 10 лет
е) до 20 лет
ж) до 30 лет
з) более 30 лет

5) Какая у Вас квалификационная категория?
а) вторая
б) первая
в) высшая
г) не имею категории

6) По какой специальности у Вас квалификационная категория?
а) акушерское дело
б) сестринское дело
в) другая, укажите какая _______________________________

7)  Почему выбрали медицинскую профессию?
а) по совету преподавателя медицинского колледжа (училища)
б) считаю, что это мое призвание
в) поддерживаю семейную династию медицинских работников
г) ничего не выбирала, зашла в первый по дороге колледж
ж) другое ____________________________________________________________________________________________________________________________________

8) Какая у Вас специальность по диплому после окончания колледжа (училища)?
а) сестринское дело
б) лечебное дело
в) лабораторная диагностика
д) акушерское дело
е) другая ____________________________________________________

9) Где проходили профессиональную переподготовку?
а) в центре повышения квалификации (ЦПК)
б) в медицинской академии (университете)
в) другое ____________________________________________________

10) Планируете ли менять профессию?
а) нет, буду работать по специальности 
б) да, буду поступать в медицинскую академию 
в) да, буду поступать в высшее учебное заведение, не связанное с медициной
г) да, буду работать по другой специальности
д) да, буду работать не в медицинской сфере

11) Работаете ли Вы на ставку?
а) да, меня это устраивает
б) работаю на 1,5 ставки
в) работаю на 2 ставки
г) другое ______________________________

12) Планируете ли совмещение профессий?
 а) да
 б) нет

13) Готовы ли вы пройти дополнительную специализацию (профессиональную переподготовку по другой специальности)?
а) да
б) нет

14) Состоите ли Вы в профсоюзной организации?
а) да
б) нет

15) Состоите ли Вы в Профессиональной Ассоциации специалистов?
а) да
б) нет

16) В каком рабочем графике Вы работаете?
а) 8-часовой рабочий день, пятидневка
б) 6-часовой рабочий день, пятидневка
в) суточный режим работы (сутки через трое)
г) два дня по 12 часов и два дня выходных
д) другое ____________________________________________________

17) Готовы ли вы за более высокую оплату труда работать во вредных условия?  
а) да
б) нет

18) Что вы планируете сделать в перспективе на ближайшие 5 лет?
а) выйти замуж
б) продолжить работать
в) продолжить работу с перспективой развития (повышение в должности, переквалификация)
г) получение высшего образования, не связанного с медициной
д) сменить профессию на иную, не связанную с медициной
е) окончить медицинский университет и продолжить работу врачом
ж) другое ____________________________________________________

19) Какой режим профессионального усовершенствования Вам наиболее удобен?
а) Циклы повышения квалификации 1 раз в 5 лет;
б) Ежегодные недельные циклы;
в) Ежегодные недельные циклы и конференции (в рамках предстоящей аккредитации)
г) затрудняюсь ответить.
д) другое __________________________________________________________________

20) Какие темы конференций Вам наиболее интересны?
а) Правовое обеспечение (защита прав персонала)
[bookmark: _GoBack]б) Психоэмоциональное равновесие - профилактика профессионального выгорания
в) ВИЧ-инфицированный пациент – организация безопасных условий работы
г) Новое в акушерстве и гинекологии.
е) другое ____________________________________________________________________________________________________________________________________
